
 

 
FIŞA DISCIPLINEI 

 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Politehnica Timișoara 

1.2 Facultatea1 / Departamentul2 Robotică, Inteligență Artificială și Sisteme Autonome / -  

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod 3) Informatică / 40 

1.4 Ciclul de studii Licență   

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) Informatică / 011 / Informatică 

 
2. Date despre disciplină 

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativă4 Voluntariat / f 

2.1b Denumirea disciplinei în limba engleză Volunteering 

2.2 Titularul activităţilor de curs    

2.3 Titularul activităţilor aplicative5    

2.4 Anul de studii6 1 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul disciplinei7 DF 

 
3. Timp total estimat - ore pe semestru: activități didactice directe (asistate integral sau asistate parțial) și activități de 

pregătire individuală (neasistate) 8 

3.1 Număr de ore asistate 
integral/săptămână 

2, format din: 3.2 ore curs 0 3.3 ore seminar/laborator/proiect 2 

3.1* Număr total de ore asistate 
integral/sem. 

28, format din: 3.2* ore curs 0 3.3* ore seminar/laborator/proiect 28 

3.4 Număr de ore asistate 
parțial/săptămână 

   , format din: 3.5 ore practică    
3.6 ore elaborare proiect de 
diplomă 

   

3.4* Număr total de ore asistate parțial/ 
semestru 

   , format din: 3.5* ore practică    
3.6* ore elaborare proiect de 
diplomă 

   

3.7 Număr de ore activități neasistate/ 
săptămână 

1.6, format din: 

ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe 
platformele electronice de specialitate și pe teren 

0.5 

ore studiu individual după manual, suport de curs, 
bibliografie și notițe 

0.5 

ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 
casă și referate, portofolii și eseuri 

0.6 

3.7* Număr total de ore activități neasistate/ 
semestru 

22, format din: 

ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe 
platformele electronice de specialitate și pe teren 

7 

ore studiu individual după manual, suport de curs, 
bibliografie și notițe 

7 

ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 
casă și referate, portofolii și eseuri 

8 

3.8 Total ore/săptămână 9 3.6 

3.8* Total ore/semestru 50 

3.9 Număr de credite 2 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum • -    

4.2 de rezultatele învățării • -   

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • -    

5.2 de desfăşurare a activităţilor practice • sală     

 
6. Rezultatele învățării la formarea cărora contribuie disciplina 



 

Cunoștințe • CC2.1 Identifică obiectul de studiu al științei managementului, pe baza unor cunoștințe avansate legate de 

procesele de management, funcțiile manageriale, funcțiunile firmei precum și a instrumentarului managerial 

utilizat în cadrul organizațiilor, în vederea adoptării deciziilor optime la orice nivel. 

• CC2.2 Acumulează cunoștințe referitoare la componentele, tipologia şi rolul strategiilor și politicilor 

manageriale precum și la fundamentarea, elaborarea și implementarea acestora în cadrul organizațiilor în 

ansamblul lor sau pe subdiviziuni. 

• CC2.3 Acumulează cunoștințe avansate referitoare la sistemului de management al organizaţiei şi la 

elementele constitutive ale acestuia (subsistemele decizional, informațional, organizatoric, metodologic și de 

resurse umane). 

• CC2.4 Are cunoștințele și înțelegerea critică necesare privind formarea și dezvoltarea echipelor de proiect, 

precum și cele privind specificul proceselor de comunicare în cadrul proiectelor. 

Abilități • AC2.1 Dezvoltă aptitudini privind elaborarea și implementarea strategiilor și politicilor organizaționale, privind 

proiectarea, reproiectarea și perfecționarea sistemului de management al organizației și a subcomponentelor 

acestuia. 

• AC2.2 Dezvoltă aptitudini pentru utilizarea corespunzătoare a conceptelor, teoriilor, metodelor și 

instrumentelor de natură informațională, decizională și organizatorică în cadrul organizațiilor. 

• AC2.3 Dezvoltă aptitudini privind utilizarea sistemelor, metodelor și tehnicilor de management pentru 

soluționarea problemelor complexe de natură economico-managerială din cadrul organizațiilor. 

• AC2.4 Dezvoltă abilități avansate de comunicare și raportare în cadrul proiectelor și de formare a echipelor 

de proiect. 

Responsabilitate 
și autonomie 

• RAC2.1 Demonstrează capacitatea de aplicare a funcțiilor managementului atât la nivelul funcțiunilor 

organizației cât și în ansamblul acesteia și asumarea responsabilităților specifice postului de manager pe 

diferite niveluri ierarhice în cadrul organizațiilor, în vederea inițierii, implementării și monitorizării strategiilor și 

politicilor organizaționale. 

• RAC2.2 Demonstrează capacitatea de a realiza lucrări de analiză și diagnoză referitoare la funcționarea 

organizației în ansamblu sau pe subdiviziuni. 

• RAC2.3 Demonstrează capacitatea de analiză și sinteză manifestată prin interpretarea și integrarea 

cunoștințelor acumulate în domeniul managerial, în vederea adoptării deciziilor optime în cadrul organizației. 

• RAC2.4 Demonstrează capacitatea de a iniția, derula și monitoriza procese investiționale complexe, pe baza 

utilizării unei metodologii specifice studiilor de fezabilitate și a planurilor de afaceri, folosind instrumente 

adecvate (deviz investițional, grafice Gantt, analiza cost- beneficiu). 

 
7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor învățării de la punctul 6) 

• Dobândirea de soft skills în contexte de educaţie nonformală şi informală prin intermediul implicării voluntare în activităţi din 
cadrul organizaţiilor nonguvernamentale 
Creşterea angajabilitatii prin dezvoltare de competenţe compatibile cu piaţa  muncii 
Îmbunătăţirea calităţii muncii de voluntar sau ca pas premergător pentru realizarea de activităţi mai complexe de voluntariat    

•    

 
8. Conţinuturi10 

8.1 Curs Număr de ore Metode de predare11 

                

          

          

          

          

          

          

          

          



 

          

          

          

          

          

Bibliografie12         

 

8.2 Activităţi aplicative13 Număr de ore Metode de predare 

Cunoaștere și înțelegere 
Înțelegerea relevanței activității de voluntariat în contextul  
profilului specializării urmate 
Evidenţierea particularităţilor diferitelor organizații non-
guvernamenale în ansamblul societății 
Înţelegerea modului de funcţionare organizațiilor non-
guvernamentale publice din România din perspectiva 

reglementărilor legale în vigoare    

2    Prelegere, întâlniri față-
în-față, întâlniri online, 
învățare prin 

exemplificare      

Explicare şi interpretare 
Explicarea rolului activităților de voluntariat din perspectiva  
relevanței actuale 
Interpretarea activităților ONG dintr-o perspectivă critică și  
comparată 
Raportare critică la viaţă şi problematica reală a acesteia în urma  
implicării în activități de voluntariat.    

2    

Instrumental-aplicative 
Participarea la activități concrete de voluntariat conform profilului  
de activitate al ONG și intereselor proprii; 
Elaborarea unui Portofoliu de voluntariat.    

20    

Atitudinale 
Stimularea interesului pentru activitatea de voluntariat, civism și  
responsabilitate socială;    

4    

           

           

           

           

           

Bibliografie14   A. Modele de bune practică sau proiecte relevante derulate la nivel european și care au vizat componente  
semnificative centrate pe recunoașterea competenţelor dezvoltate prin voluntariat: 
1. Competenţe-cheie pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii, Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of 
the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]  
2. ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-passport/diplomasupplement/info-for-
necs/ects-user-guide/pdf.pdf 
3. GHID PENTRU RECUNOAŞTEREA COMPETENŢELOR DOBÂNDITE PRIN VOLUNTARIAT - 
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntariat.pdf  
B. Rapoarte relevante în domeniul voluntariatului și educației nonformale:  
1.Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum 
http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162 
2. “Volunteering Infrastructure in Europe- 
http://www.alliancenetwork.eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Volunteering%20and%20Youth/CEV_Vo
l 
unteering%20infrastructure.pdf    

 
9. Evaluare 

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare15 9.2 Metode de evaluare 
9.3 Pondere din 
        nota finală 

9.4 Curs                 

9.5 Activităţi aplicative  S:                

 
L:   Derularea stagiului de 
voluntariat. Redactarea 

portofoliului de voluntariat     

Portofoliu de voluntariat realizat conform 
specificațiilor din Metodologia privind 
acordarea creditelor de voluntariat UPT 
Metodologie_acordare_credite_voluntariat_U
PT.pdf 

70% 
 
 
 
30%    



 

Susținerea interviului în fața comisiei de 
interviu    

 P16:                

 Pr:                 

9.6 Standard minim de performanţă (se prezintă cunoștințele minim necesare pentru promovarea disciplinei și modul în care se 
verifică stăpânirea lor17) 

•   

 

Data completării 
Titular de curs 

(semnătura) 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

21.09.2026      

 

Director de departament 

(semnătura) 
Data avizării în Consiliul Facultăţii18 

Decan 

(semnătura) 

nan   

 

       ș.l.univ.dr.ing. Robert KRISTOF  

 

 


